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Vuoden Arvojohtaja ja Vuoden Arvoteko 2025 palkittiin — Arvot nousivat johtamisen ytimeen

Helsinki, 15.11.2025 — Value Summit 2025 -gaalassa Bottalla Helsingissa palkittiin tdnaan vuoden
merkittdvimmat arvoihin nojaavat vaikuttajat.

Tunnustukset Vuoden Arvojohtaja 2025 ja Vuoden Arvoteko 2025 nostavat esiin esimerkillisia tekoja
ja johtajuutta, jotka rakentavat vastuullisempaa, inhimillisempaéa ja merkityksellisempaa tydelamaa.
Lisaksi myonnettiin Arvojohtajuuden eldméanty6-tunnustus.

Tunnustukset myontaa Value Summit- kampanja, jonka taustalla on Value Company Oy
kumppaneineen. Value Summit edistaa arvoihin perustuvaa johtajuutta ja kestavaa kasvua
suomalaisessa tydelamassa.

Vuoden Arvojohtaja 2025: [Jaana Komscha-Harkonen, Breaks Oy]

Perustelut:

[Jaana Komscha-Harkonen on osoittanut rohkeutta ja aitoutta johtamisessaan, tuoden arvot osaksi
arkea tavalla, joka inspiroi. Hanen johtajuutensa rakentuu luottamuksesta, lasnaolosta ja
rehellisyydesta — arvoista, jotka nakyvat seka paatoksenteossa etta tydyhteison hyvinvoinnissa.

Jaanalla on uskallusta tehda rohkeita paatoksia ja suunnanmuutoksia, pysyen suunnanmuutoksia,
pysyen johdonmukaisesti arvopohjassaan. Jaana edustaa uuden ajan johtajaa, joka yhdistaa
rohkeuden, vastuullisuuden ja inhimillisyyden.

Jaanan visio on tuoda eettisyytta, inhimillisyytta ja ihmiskeskeisyytta myos sijoittajamaailmaan. Han
toimii sen eteen, etta tavoitteena sijoittamiselle tulisi olla kestavalla pohjalla rakennettu menestys,
liiketoiminta ja inhimillinen tydelama, lyhyen aikavalin voittojen sijaan.]

Vuoden Arvoteko 2025: [Hurstin Apu]

Perustelut:

[Hurstin Apu on tehnyt vuosikymmenia pyyteetonta tyota vahavaraisten ja syrjaytymisvaarassa olevien
ihmisten auttamiseksi. Toimintaa leimaa ihmisarvon kunnioittaminen ja vahva yhteisollisyys.
Perusteluina tunnustuksen saajaksi oli erityisesti pitkdjanteinen tyd (alkanut vuonna 1916) joka kasvaa
ja jatkuu, seka koskee jokaista tarvitsevaa. Tunnustuksella halutaan kannustaa myos kaikkia muita
pitkajanteiseen auttamiseen, eri tavoin. Heidan toiminnassaan nakyy ”ylisukupolvinen”
auttamiskulttuuri, joka voi olla nainkin pitkajanteista: jo neljdnnessa sukupolvessa. Voimme myos
kotikasvatuksessa vaikuttaa asenteeseen: "kaveria ei jateta”.]

Arvojohtajuuden elamantyotunnustus: [Jukka Jalonen]

Perustelut:

[Jukka Jalonen on esimerkillinen arvojohtaja, jonka johtaminen ja valmentaminen rakentuvat
luottamuksen, kunnioituksen ja yhteisollisyyden varaan. Han on osoittanut, etta todellinen menestys
syntyy arvopohjaisesta kulttuurista, jossa ihmiset voivat kasvaa ja loistaa omana itsenaan. Jalosen



johdonmukainen ja ihmislahtdinen johtamistapa edustaa esimerkillista johtajuutta — niin urheilun kuin
koko yhteiskunnan tasolla. Han on kaikkien arvostama ja tuntema, hyvan johtajuuden
suunnanndayttaja, joka muistuttaa, ettd hyva johtaminen on ennen kaikkea toisten arvostamista.]

Arvot nakyvaksi - ja vaikuttavaksi

Value Summit on vuosittain jarjestettava tapahtuma, joka kokoaa yhteen arvojohtamisen
edellakavijat, organisaatiokehittajat ja vastuullisen liiketoiminnan rakentajat. Vuoden 2025 teema
"Arvot ndkyvaksi - ja vaikuttavaksi" haastaa johtajat viemaan arvot sanoista teoiksi.

”Arvot eivét ole vain kauniita sanoja seinéalla — ne ovat kompassi, joka ohjaa seké ihmisia etta
organisaatioita oikeaan suuntaan. Haluamme nostaa esiin niité, jotka eldvéat todeksi arvojaan joka
péiva”, sanoo Leea Kantelus, Value Summitin perustaja ja Value Company Oy:n toimitusjohtaja.
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Taustaa: Value Summit

Value Summit on vuosittain jarjestettava arvojohtamisen ja vastuullisen kasvun huipputapahtuma,
jossa palkitaan Vuoden Arvojohtaja ja Vuoden Arvoteko. Tapahtuma kokoaa yhteen johtajat,
asiantuntijat ja vaikuttajat, jotka haluavat tehda arvoista nakyvia ja vaikuttavia seka rakentaa
parempaa tulevaisuutta — yhdessa. www.valuesummit.fi
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