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QL | kehityspolku vaikuttavaksi
=/ arvojohtajaksi

Certified Value Leader ® — arvojohtajakoulutus on
syvillinen ja strateginen johtamisohjelma,
joka vahvistaa johtajan kykyé toimia rohkeasti,
vastuullisesti ja vaikuttavasti monimutkaisessa
toimintaympiristossa.

Valmennuksen rakenne: monimuotokoulutus, siséltiden
lahipaivia, itsendista tyoskentelyd, verkkokoulutusta seka etana
toteutettavia valmennuspaivia.

Valmennuksen kesto: 12 kuukautta. sis. 11 koulutuspaivaa.
Seuraava toteutus maaliskuu 2026 — maaliskuu 2027.
Aloituspaiva on torstaina 26.3.2026 ja paatospaiva

seka sertifioinnit ovat torstaina 25.3.2027.

Muut paivat sovitaan valmennusryhmaan osallistuvien kesken.

Hinta: 3900 € + alv / hlo.
Usealle, samasta organisaatiosta osallistuville voi pyytii tarjousta.

> MODUULI 1: Johtajaidentiteetti ja
< arvoperusta

Teema: Kuka olen johtajana ja miksi johdan,
kuten johdan.

Tavoite: Johtaja rakentaa tietoisen, vahvan ja
ehedn arvoperusteisen johtajaidentiteetin.

MODUULI 2: Arvopohjainen
paatoksenteko ja strateginen suunta
Teema: Arvot paatosten, prioriteettien ja
strategisen suunnan ytimena

Tavoite: Johtaja tekee linjakkaita ja kestavia
paatdksia muuttuvassa toimintaymparistossa
ja myos paineen alla.

MODUULI 3: Johtajan juridiset
vastuut ja oikeudet

Teema: Vastuu, valta ja suoja johtajan tydssa
Tavoite: Johtaja ymmartaa juridisen
asemansa, vastuunsa ja oikeutensa seka
tuntee lainsdddannodn keskeiset kohdat seka
osaa toimia ennakoivasti ja liikketoimintaa
turvaavasti.

MODUULI 4: Ihmisten johtaminen ja
psykologinen turvallisuus ja hankalat
tai epdeettiset johtamistilanteet
Teema: Luottamus, rohkea kohtaaminen ja
vaativa inhimillisyys

Tavoite: Johtaja rakentaa ympariston, jossa
tulosta johdetaan johdonmukaisesti ja
samalla ihmiset haluavat ja uskaltavat
kasvaa, kehittda ja onnistua.

Jatkuu seuraavalla sivulla.



Koulutus tarjoaa sinulle konkreettisia tyokaluja ja
menetelmii, joilla kehittdd omia johtamistaitojaan ja
vahvistaa kestavalla tavalla organisaation menestysta.

Ohjelman suoritettuasi saat sertifikaatin, joka osoittaa tietosi
ja taitosi tulosvastuullisena ja ihmisldhtoisend arvojohtajana.

Uskalla kasvaa, menestya, uudistua ja
onnistua!

OTA YHTEYTTA

MODUULI 5: Kulttuuri, rakenteet ja
arvojen jalkautuminen, arvopohjainen
toimintakulttuuri.

Teema: Arvot nakyviksi teoiksi ja rakenteiksi
Tavoite: Johtaja osaa muuttaa arvot
kulttuuriksi ja toimintamalleiksi.

MODUULI 6: Arvojohtajan viestinta ja
vaikuttavuus

Teema: Johtajan &ani, lasndolo ja
merkityksellisyys

Tavoite: Johtaja viestii rohkeasti, selkeésti ja
johdonmukaisesti, arvojaan ilmentéen.

MODUULI 7: Kestava johtajuus ja
henkilokohtainen sertifiointi Value
Leaderiksi.

Teema: Pitkdjanteinen vaikuttavuus,
johtamisosaaminen, johtajan motivaatio ja
hyvinvointi

Tavoite: Johtaja rakentaa kestédvéan, tasapainoisen
ja merkityksellisen johtajuuspolun itselleen.

Analyysit ja testit:

Koulutukseen sisaltyvat liittyvat testit, arviointi ja
mittaaminen:

o Tacito-arvoanalyysi

o WSA-analyysit (Working style analysis)

o Motiivi- ja motivaatiokartoitus

o Vahvuusanalyysi

o Karisma ja vaikutusvoima-analyysi

Kenelle koulutus on tarkoitettu?

» Toimitusjohtajat, johtoryhman jasenet, henkilost6johtajat
o Esihenkil6t ja keskijohto
o Yrittdjat ja asiantuntijaorganisaatioiden vetdjat
o Tulevat johtajat, joilla on kasvava vastuu ihmisista ja
paatoksista
» Kaikki, jotka haluavat:
> Kehittia arvopohjaista
johtamisosaamistaan.
> Luoda inspiroivan ja sitoutumista
edistdvan toimintakulttuurin
> Syventdd ymmarrystaan arvoista,
tuloksen tekemisesta ja ihmisista
> Menestya pitkdjanteisesti.

Optiona: koulutuksen ajan on mahdollisuus osallistua
puoleen hintaan johdon tyonohjakseen tai
uraohjaukseen.
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